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Servicios a instituciones 
educativas 

La preocupación central de CIPADE es el 

fortalecimiento de la participación y de la 

democracia, entendidas no únicamente 

como una serie de ejercicios electorales 

periódicos, sino ante todo, como el motor 

de acciones organizadas y constantes, pre-

sentes en varios escenarios de nuestra vida 

como ciudadanos y ciudadanas. 

En esa búsqueda, hemos planteado un con-

junto de estrategias que permitan ese forta-

lecimiento en distintos espacios que se han 

considerado claves en la democracia     

colombiana. 

MISIÓN 

CIPADE es un centro de pensamiento, aseso-

ría e investigación sin ánimo de lucro que 

busca contribuir en  la  promoción de la  par-

ticipación política y consolidación de demo-

cracia colombiana,  a través de la formación 

ciudadana, la profesionalización de la ges-

tión de gobierno y la promoción de los espa-

cios democráticos. 

CIPADE entiende a las instituciones educati-

vas como el escenario clave en la consoli-

dación de la Democracia colombiana, tiene 

claro que su Visión no tendría sentido sin 

apoyar los procesos de aprendizaje necesa-

rios para la construcción de democracias 

duraderas y estables. 

El colegio representa una oportunidad fun-

damental en la formación de ciudadanos 

críticos y participativos, constituye un ele-

mento fundamental en las sociedades mo-

dernas  y contiene en sí mismo un gran po-

tencial trasformador, vital en apuestas que 

buscan trasformar prácticas excluyentes del 

sistema político.  

METODO: 
CIPADE tiene como principios el respeto y 

la promoción de la diferencia. Sin distinción 

de sexo, raza, religión, edad o cualquier 

otra condición, por eso cree en la cons-

trucción colectiva, en los lineamientos de 

los educadores y en los aportes de los edu-

candos, como base fundamental del pro-

ceso de consolidación de la democracia. 

Por lo tanto damos prioridad a las construc-

ciones horizontales por sobre las verticales, 

creemos que la legitimidad está íntima-

mente relacionada con la participación. 

Esperamos y promocionamos un trabajo 

conjunto con los miembros de la institución, 

a través de medios organizativos depen-

diendo de las necesidades y capacidades 

de cada caso. 
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NUESTRAS SERVICIOS: 

TALLERES Y CONVERSATORIOS: Son sesiones tipo 

seminario, en los cuales se busca la participación 

colectiva de los asistentes para la construcción 

conjunta de propuestas.  

DIAGNÓSTICO NORMATIVO: El diagnóstico normati-

vo es un ejercicio de revisión documental, para el 

cual  CIPADE tendrá en cuenta como argumento 

central los principios democráticos y participativos 

consagrados en la Constitución, la legislación na-

cional y la jurisprudencia colombiana, que son 

nuestra preocupación central. Éste proceso de 

diagnóstico señalará los puntos normativos sobre 

los cuales se debe tomar medidas correctivas o 

algún tipo de ajuste que permita la regulación den-

tro de los marcos legales.  

DIAGNÓSTICO ACADÉMICO: El diagnóstico acadé-

mico es un ejercicio de revisión documental que 

indagará sobre los contenidos de los planes de es-

tudio para establecer si se encuentran acordes con 

principios democráticos y participativos. Este ejerci-

cio se realizara de forma conjunta entre CIPADE y 

una comisión, de no más de 5 personas, designada 

por la institución para tal fin.  

DIAGNÓSTICO INTEGRAL: Es un ejercicio que me-

diante el uso de métodos cuantitativos y cualitati-

vos sobre las relaciones cotidianas dentro de la 

institución, busca evidenciar los aspectos suscepti-

bles de corregir en términos de participación y de-

mocracia. Se revisan aspectos como identidad, 

responsabilidad, vigilancia, confianza, comunica-

ción, etc. 

AJUSTE NORMATIVO: Este requiere un diagnostico nor-

mativo previo, realizado a no más de 1 año de la sus-

cripción del ajuste normativo. Una vez identificadas 

las posibles correcciones, CIPADE, elaborará un infor-

me de los hallazgos y un conjunto de propuestas a la 

institución que le permitan ajustar toda su normativi-

dad de acuerdo a las disposiciones constitucionales y 

legales.  

AJUSTE INSTITUCIONAL: Este requiere un diagnóstico 

integral previo realizado a no más de 1 año de la sus-

cripción del ajuste institucional. Se dialoga y se cons-

truye de forma colectiva una propuesta general de 

reforma institucional, que preferiblemente debe ser 

normativizada y sobre la cual se construirán las pro-

puestas específicas para la resolución de las dificulta-

des evidenciadas en el diagnóstico integral. 

ESCUELA DE LÍDERES: Sesiones extra clase con estu-

diantes y personas de distintas instituciones con los 

cuales se busca crear y consolidar líderes y lideresas 

sociales. Dichas sesiones se realizaran en un espacio 

itinerante provisto por CIPADE con todas las condicio-

nes de seguridad para su realización de 2 a 4 horas 

RED CIPADE/INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: Red CI-

PADE es el programa de fortalecimiento e intercambio 

de experiencias y conocimientos de nuestra Centro 

de Investigación, con ella mantenemos contacto con 

quienes han usado nuestros servicios y todo aquel que 

se considera un socio de nuestra causa. Para así pro-

veerlos de nuestros últimos desarrollos académicos e 

institucionales. 

PLAN DE DIAGNÓSTICO: Es una articulación lógica y 

completa de los 3 servicios de diagnóstico (normativo, 

académico e integral) que tiene como resultado una 

descripción fiable de la condición real de la participa-

ción y democracia dentro de la institución  
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PLAN DE AJUSTE: Es una articulación estructural tan-

to del plan de diagnóstico como de los servicios de 

ajuste normativo y ajuste institucional, los cuales al 

estar basados en un diagnóstico completo son más 

efectivos. 

PLAN COMPLETO: Es la articulación puesta en mar-

cha y acompañamiento de todos los servicios pres-

tados por CIPADE a instituciones educativas. 

 

PORQUE HACERLO 

En Colombia es requisito, en cumplimiento de lo 

pactado en la constitución política de 1991, para 

todo colegio contar con un Gobierno Escolar que 

fomente la participación y las prácticas democráti-

cas; con el fin de realizar un acercamiento, desde la 

infancia, al sistema político colombiano.  

La conformación de los gobiernos escolares, ha va-

riado mucho y en general ha dependido del traba-

jo de las áreas de ciencias sociales de cada uno de 

los colegios; en la mayoría de los casos la experien-

cia está muy por debajo de los objetivos y solo en 

muy pocos de estos se logra que el gobierno esco-

lar haga parte de la política institucional, siendo un 

espacio de toma de decisiones incluyente para los 

estudiantes.  

En CIPADE creemos que este es el camino correcto 

y por eso nos rodeamos de los mejores profesionales 

para poder obtener los mejores resultados y garanti-

zarle a usted el mejor servicio.  

CIPADE 
Centro de Investigación para 

la Participación y la Democracia 

Cll 81 bis N° 80a 22 apto 101 

Bogotá DC, Colombia 111021 

(+571) 305-9203 

NIT: 900739408-9 

cipadecolombia@gmail.com  

(319) 251-3278  
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